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Kanun No. 6740                                                                                                   Kabul Tarihi: 10/8/2016 
MADDE 1‐ 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununa 

aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

“Çalışanların otomatik olarak bir emeklilik planına dâhil edilmesi 
EK MADDE 2‐ Türk vatandaşı veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 

inci maddesi kapsamında olup kırk beş yaşını doldurmamış olanlardan 31/5/2006  tarihli ve 5510  sayılı 
Sosyal  Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası  Kanununun  4  üncü maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  ve  (c) 
bentlerine  göre  çalışmaya  başlayanlar,  işverenin  bu  Kanun  hükümlerine  göre  düzenlediği  bir  emeklilik 
sözleşmesiyle emeklilik planına dâhil edilir.  İşveren, çalışanını ancak otomatik katılım  için emeklilik planı 
düzenleme konusunda Müsteşarlıkça uygun görülen şirketlerden birinin sunacağı emeklilik planına dâhil 
edebilir. Bakanlar Kurulu, bu madde uyarınca emeklilik planına dâhil edilecek işyerleri ile çalışanları ve bu 
kapsamdaki uygulama esaslarını belirlemeye yetkilidir. 

Çalışan katkı payı, çalışanın 5510 sayılı Kanunun 80 inci maddesi çerçevesinde belirlenen prime esas 
kazancının  yüzde  üçüne  karşılık  gelen  tutardır.  Bu  oranı  iki  katına  kadar  artırmaya,  yüzde  bire  kadar 
azaltmaya veya katkı payına maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tutar, en geç çalışanın 
ücretinin  ödeme  gününü  takip  eden  iş  günü,  bu  Kanun  hükümleri  uyarınca  işveren  tarafından  şirkete 
aktarılır. İşveren bu madde uyarınca katkı payını zamanında şirkete aktarmaz veya geç aktarırsa çalışanın 
5  inci maddedeki hesaplama yöntemi uyarınca varsa birikiminde oluşan parasal kaybından sorumludur. 
Çalışan,  otomatik  katılıma  ilişkin  emeklilik  sözleşmesinde  belirlenen  tutardan  daha  yüksek  bir  tutarda 
kesinti yapılmasını işverenden talep edebilir…” 
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…./…../..... tarihinde düzenlenmiştir. 

 
                 

                ADI SOYADI 
                      İMZA 

Adı Soyadı  
TCKN  
Doğum Tarihi  
Cep Telefonu  
IBAN  
E‐Mail  
Katkı Payı %3 
KBS EVET 
İşe Giriş Tarihi  
  
  
  

 
 


